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TOP 100-Auszeichnung: Ranga Yogeshwar wurdigt
Innovationskraft von Schulz Gerustbau

Uberlingen — Gliickwiinsche fiir die Innovationsschmiede: Ranga Yo-
geshwar gratuliert der Schulz Geriistbau GmbH & Co. KG aus Leverkusen
zu ihrem Erfolg bei TOP 100. Die Preisverleihung im Rahmen des Deut-
schen Mittelstands-Summit findet am Freitag, 27. Juni, in Mainz fiir alle
Mittelsténdler statt, die am Jahresanfang mit dem TOP 100-Siegel ausge-
zeichnet worden sind. Der Wissenschaftsjournalist begleitet den zum 32.
Mal ausgetragenen Innovationswettbewerb als Mentor. In dem wissen-
schaftlichen Auswahlverfahren beeindruckte Schulz Geriistbau in der
GroRenklasse B (51 bis 200 Mitarbeiter in Deutschland) besonders in der
Kategorie Innovationsférderndes Top-Management.

In dem anlasslich der Auszeichnung verdffentlichten TOP 100-Unternehmens-
portrat heil’t es:

Wer in der Chemieindustrie ein GroRprojekt zligig einrliisten muss, steht vor ge-
waltigen Herausforderungen: Jede Verzogerung kann die Sicherheit aufs Spiel
setzen und treibt die Kosten hoch. In diesem Umfeld vertraut die Schulz Gerust-
bau GmbH & Co. KG mit Sitz in Leverkusen auf ein vollstandig digitales Kon-
zept. So erfassen 3D-Laserscans komplette Industrieanlagen millimetergenau,
sodass sich GerUste effizient und genau passend konfigurieren lassen. Dieses
Vorgehen vereinfacht Abstimmungen, beugt Planungsfehlern vor und ermdg-
licht schnellere Projektstarts — ein Fortschritt, den die oberste Fihrungsebene
gezielt vorantreibt.

Seit mehr als 85 Jahren pflegt das Traditionsunternehmen seine Handwerks-
kunst — und baut zugleich an der eigenen Zukunft. Ein eigens entwickelter Drei-
jahresplan definiert Meilensteine fiir neue Technologien und effizientere Ab-
laufe. Dabei achtet man gleichermalien auf Sicherheit, Kosten und Teamgeist:
Die Belegschaft wird friih in Neuerungen eingebunden, erhalt praxisnahe Schu-
lungen und bringt Ideen ein, die direkt in den digitalen Planungsprozess flieRen.
So gelingt es, trotz Fachkraftemangels genligend qualifizierte Krafte an Bord zu
holen und zugleich die steigende Nachfrage in Chemie, Hochbau und Ingeni-
eurbau zu bedienen.

Ganzheitlicher Prozess

Im praktischen Ablauf bildet der 3D-Laserscan den Kern des digitalen Ansatzes:
Spezialisierte Mitarbeiter erfassen das gesamte Einsatzareal und erstellen dar-
aus ein detailreiches Modell, in dem sich potenzielle Stolperstellen schon im
Vorfeld erkennen lassen. Anschlie®end prifen verschiedene Abteilungen, von
der Technik bis zur kaufmannischen Planung, die Entwiirfe und justieren sie bei
Bedarf, wahrend Experten flr Arbeitssicherheit mogliche Risiken einbeziehen.
Diesen ganzheitlichen Prozess fasst der Geschaftsfihrer und Gesellschafter
Christoph Grimberg so zusammen: ,Innovation und Veranderung sind keine
Gefahren, sie sind enorme Chancen, die es zu nutzen gilt.“ Passend dazu fin-
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den Workshops und interne Schulungen statt, bei denen alle erfahren, wie digi-
tale Tools und moderne Systemgeriste ineinandergreifen. So entstehen Losun-
gen, die Revisionszeitraume verkiirzen und sich vor allem fir GrolRabnehmer
wie Chemiekonzerne eignen.

Nachhaltigkeit im Blick

Noch mehr Fortschritte will die Geschéaftsleitung durch automatisierte Logisti-
kablaufe und vernetzte Plattformen erzielen, die den Projekistatus jederzeit er-
kennbar machen. Damit wird die Arbeit nicht nur effizienter, sondern auch fiir
Nachwuchskrafte attraktiver, die moderne Technologien schatzen. Zugleich
bleibt der Gerlstbauspezialist seinem hohen Qualitatsanspruch treu und setzt
auf langlebige Materialien. So vereint er die langjahrige Handwerkstradition mit
einem offenen Blick fliir neue Verfahren — ein Beispiel dafiir, wie man in dieser
Branche langfristig erfolgreich sein kann.

Zum Portrat geht’s auch hier: www.top100.de/die-top-innovatoren

TOP 100: der Wettbewerb

Seit 1993 vergibt compamedia das TOP 100-Siegel fir besondere Innovationskraft und
Uberdurchschnittliche Innovationserfolge an mittelstandische Unternehmen. Die wissen-
schaftliche Leitung liegt seit 2002 in den Handen von Prof. Dr. Nikolaus Franke. Franke
ist Grinder und Vorstand des Instituts fir Entrepreneurship und Innovation der Wirt-
schaftsuniversitat Wien. Mit 27 Forschungspreisen und tGber 200 Veréffentlichungen ge-
hort er international zu den flihrenden Innovationsforschern. Mentor von TOP 100 ist der
Wissenschaftsjournalist Ranga Yogeshwar. Projektpartner sind die Fraunhofer-Gesell-
schaft zur Férderung der angewandten Forschung und der Mittelstandsverband BVMW.
Das Magazin manager magazin begleitet den Unternehmensvergleich als Medien-
partner, das Magazin ,ZEIT fur Unternehmer® als Kooperationspartner. Mehr Infos und
Anmeldung unter www.top100.de.

Ansprechpartnerin

Schulz Geriistbau GmbH & Co. KG
Benedikt Middeke

Daimlerstrasse 4

51381 Leverkusen

Telefon: 02171 9462-0

benedikt. middeke@
schulz-geruestbau.de
www.schulz-geruestbau.de

Ansprechpartner
compamedia GmbH
Sven Kamerar
NuRdorfer Strale 4
88662 Uberlingen
Telefon: 07551 94986-33
presse@compamedia.de
www.top100.de



